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Erfahrungsgeleitetes Lernen Jingerer und
Alterer in der landwirtschaftlichen Arbeit

Stechow AG
Unternehmensverbund fur landwirtschaftliche

Primarproduktion
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Methode:

Gemeinsames Lernen von Jung & Alt
- Reaktivieren von Wissen
- Austausch von Erfahrungswissen
- Wissensvermittlung & Training an Anlage

Ziel:

Effiziente Inbetriebnahme
Effizientes Betreiben der Biogasanlage

Altere:
Jiungere:

Zeitraum:
Beratung:

Verantwortlicher Biogasanlage
Geschaftsflhrer
Projektverantwortliche

03/05-03/06
LAB
Externer Berater (Unique)
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Methode:
Aneignung innovativer Arbeitsmethoden durch
erfahrungsgeleitetes Lernen Jlingerer & Alterer

Ziel:

Dingungsoptimierung durch
- moderne Flachenvermessung
- moderne Dungungsplanung

Beteiligte:
Altere: ca. 3
Jungere: ca. 3

Zeitraum: 03/05-10/06
Beratung: LAB
Externer Berater (Unique)
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Methode:

Erfahrungsgeleitetes Lernen flir die Erprobung und
Nutzung neuer Methoden

Ziel:

Erprobung neuer Methoden fur Nachnutzung
Anbauoptimierung durch Anwendung innovativer

Methoden

Beteiligte:
Altere:
Jungere:

Zeitraum:
Beratung:

ca. 3
ca. 3

01/05-10/05

LAB

Externer Berater
(Ldw.-gartnerische HUBFakultat)
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Methode:
Partizipatives, generationsiibergreifendes Entwickeln eines
QS-Systems fur Produkthaftung;
Erhebung individueller Auffassungen zu QS und deren
Verbesserung

Ziel:
Etablieren eines QS-Systems flr Einhaltung der
rordnungen des Tier-, Umwelt- und Verbraucherschutzes, da
kiinftig die Zahlung von Flachenpramien davon abhangig;
Sicherung der Produkthaftung

Altere: ca. 10

Jungere: ca. 6

Zeitraum: 03/05-08/05 und 01/06-05/06
Beratung: LAB

Externer Berater (Unique)
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* Maogliche Ergebnisse

- Dialog als Eckpfeiler lernender Organisation in der Ldw.

- Instrument, um die kollektive Intelligenz zu nutzen und
Zu erweitern

- Aufdecken negativer Kommunikationsmuster, um sie
zu verandern

- Maoglichkeit der Teamentwicklung

e Charakteristika der Methode

- Haltung eines Lernenden einnehmen
(z.B. Respekt, Offenheit auch gegentber Jingeren)

- Zuhdren (andere zu Einsichten flihren)

- Verlangsamung (Zeit lasse)

- Blockierende Annahmen und Bewertungen erkennen
und aufldésen

- Produktives Pladieren Uben

- Erkundene Haltung uben
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e Charakteristika der Methode

- Altere Mitarbeiter erwerben Mentorenfahigkeiten
- JUingere Mitarbeiter erwerben Mentorenfahigkeiten

- Erfahrungen und Sichtweisen der jeweils anderen
Generation werden bewufBt gemacht und gezielt an
ihnen angeknlpft

-,Mentees" und Mentoren haben beide Gewinn vom
Mentoring
e Mogliche Ergebnisse

- Senior-Mentoring in praxi
- Junior-Mentoring in praxi
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Dank fiir Ihre Aufmerksamkeit




